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一、 基本情况

根据广东省教育厅《关于做好2023年优秀青年科研人才国

际培养计划相关工作的通知》 《关于下达2024年青年优秀科研

人才国际培养计划资金及做好有关工作的通知》要求，我校组织

了优秀青年科研人才出国访学进修选派工作，共选派符合条件的

青年博士骨干教师10名 (见下表) ,其中7名已完成访学，另

有3名在进修地开展访学工作。 具体名单见下表：

访学进修 访学进修专业技术资 资助
序号 姓名 年龄

国家地区 月数格 起止时间

美国研究员 2022.9-2023.柴* 940 121

副教庞** 授 美国 2023.10-2024.10 122 33

讲杨** 师 英国 63 2023.12-2024.638

讲唐** 师 英国 2023.12-2024.6 6374

新西兰教万* 授 2024.1-2025.1 12405

新西兰副教授 2024.1-2025.1 1周* 2396

英国讲杜** 师 2024.7-2025.7 127 37

副教授 美李* 国 2024.8-2025.8 12368

副教授 英国9 2024.8-2025.杨* 8 1240

意大利未评黄** 级 2024.9-2025.2 53110

2023-2024年，省财政下达该专项资金 84万元， 目前已使

用 55. 57万元，其余资金待选派教师回国后再予以发放， 预计

于2025年9月使用完毕。 选派教师回国工作后 ， 学校按《广东

财经大学教职工继续教育管理办法》进行考核，考核合格后，按



照国家公派留学奖学金标准发放资助，并报销一次往返交通费。
二、自评情况
（一） 自评结论
2023年至2024年，我校共选派10名优秀青年教师进行国 

外访学进修，其中7人已完成访学任务按期回国工作，另3人现 

正在国外访学，基本完成预期任务，自评良好。
（二） 专项资金使用绩效
学校根据《关于下达2023年优秀青年科研人才国际培养计 

划资金的通知》《关于下达2024年青年优秀科研人才国际培养 

计划资金及做好有关工作的通知》要求和我校访学交流相关规 

定，访学教师应归国后再报销相关费用。2023年，省财政下达 

该专项资金51万元，目前已使用50.21万元，尚佘7860元； 2024 

年，省财政下达该专项资金33万元，目前已使用5. 36万元，尚 

佘27. 64万元。未使用完的资金待选派教师回国后再予以发放， 
预计于2025年9月使用完毕。
访学教师自选派以来，已获省级科研项目立项5项、市厅级 

项目立项2项，发表学术论文6篇。
（三） 专项资金使用绩效存在的问题
一是受国际环境变化带来签证拒签率高、汇率浮动带来国外 

访学期间生活成本大幅上升等诸多因素影响，近年部分青年教师 

出国访学出行时间晚于计划时间。二是教师选择申报访学（6个 

月以上）人数较多，选择短期进修的人数较少，导致资金支付主



要集中在下一年度，影响了资金的支付进度。三是选派教师回国 

后，学校按《广东财经大学教职工继续教育管理办法》进行考核， 
考核合格后方予以全额发放和报销，导致已回国教师需积攒一定 

的科研业绩后才可办理报销事宜，资金支付进度相对滞后。
三、改进措施和建议
该专项资金对我校师资队伍国际化建设起到积极推动作用， 

缓解了学校师资培养资金问题。针对目前学校存在问题，改进措 

施如下：
（一） 学校及早规划、布置相关工作，同时进一步敦促申报 

访学项目的青年教师提前规划并交接好教学、科研工作，尽早办 

理签证等出国手续。
（二） 学校与国际知名高校或研究机构签订短期研修框架协 

议，提供更多更优质的短期访学机会，降低教师自主联系成本， 
鼓励和支持更多青年教师进行国外短期进修。

（三） 继续加强对访学回国教师的扶持力度，督促教师尽早 

完成《继续教育管理办法》规定的科研考核标准，提升访学成果 

转化效率，加快资金支付进度。
针对目前学校存在问题，提出如下建议：建议省厅进一步加 

大对教师访学（6个月以上）的支持力度，增加访学名额，提升 

我校师资队伍的囯际化水平。


