
附件5

填报单位名称：广东财经大学 金额单位：万元

基本

情况

项目名称 教育基金捐赠奖补 评价年度 2025 评价金额 175.44

联系人 甘子明 联系电话 84096045 联系邮箱 602097035@qq.com

实施文件依据 广东省教育厅关于做好省属公办高校捐赠收入奖励资金管理相关工作的通知 所属“财政事权”名称 高等教育“冲一流、补短板、强特色”

资金

情况

资

金

安

排

情

况

预算计划安排 用于引培高层次人才

实际分配下达 省本级 175.44 转移支付至市县

资

金

使

用

情

况

实际支出金额 省本级 175.44 转移支付至市县

绩

效

目

标

情

况

预期总体目标 引培高层次人才2-3人
是否如期实现预期总体

目标
是

指标评分表

评价指标
评价年度

预期值

评价年度实

现值
指标完成（%） 未达标原因分析 评价标准

参考佐证材料

（说明：本栏为参考佐证材料 ，部门提供材料

能证明对应指标即可 ，无关不用提供。）
一级指标

名称

二级指标

名称

三级指标

名称

过程

资金管理 资金支出率 100

主要依据“支付额/预算额度*100%计算核定得分，

同时综合考虑工作进度 ，以及是否垫资或履行支付

手续而影响支出率等因素适当调整最后得分 。

能反映地市/资金使用单位支出情况的系统截图

或统计表。

事项管理 监管有效性 100
各级业务主管部门是否按规定对项目建设或方案实

施开展有效的检查 、监控、督促整改。

1.专项资金监督检查的通知及检查报告 ；

2.监督检查发现问题整改情况报告 。

成本

经济成本指标 经费支出情况 不超预算 不超预算 100

1.定量指标：指标完成率=评价年度实现值/评价年

度预期值*100%；

2.定性指标：根据指标完成情况分为 “全部或基本

达成预期指标”、“部分达成预期指标并具有一定

效果”、“未达成预期指标且效果较差 ”三挡，分

别按照80%（含）-100%、60%（含）-80%、0-60%填

写完成比例。

1.年度工作计划、工作总结；

2.专项上报给省委省政府 、部委的工作报告；

3.国家或部委的考核结果 ；

4.人大、审计厅等部门对单位贯彻落实国家重

大决策部署情况出具的绩效评价报告 、绩效审

计报告；

5.其他产出、效益相关佐证材料等 ；

6.项目绩效目标申报表 。

社会成本指标
实施人才引聘培优 ，打造优质师资队

伍
持续推进 持续推进 100

产出

数量指标 引培高层次人才 2-3人 3人 100

质量指标
进一步加强学校内涵建设和提升学科

水平
持续推进 持续推进 100

时效指标 2025年完成高层次人才引培 按时完成 按时完成 100

效益

经济效益指标
提升人才团队承担服务国家重大战略

能力和学术创新能力
持续推进 持续推进 100

社会效益指标 学校师资队伍整体水平提升 持续推进 持续推进 100

可持续影响指标 激发学校教学科研人员活力 持续推进 持续推进 100

存在问题问题与改进措施 ：（自评工作质量、资金管理、项目管理、项目绩效等方面）

存在问题：
无

改进措施：
无


